Standart 9: Gorevler Ayrihig

9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkh kisilere verilmelidir.

Fakiiltemizde faaliyet ve mali karar siireclerinde onay, uygulama, kayit ve kontrol gorevleri
ayrigtirtlarak farkli personellere verilmistir. Bu gorev dagilimi yazili olarak belirlenmis ve personele
duyurulmustur.

Iletisim Fakiiltesi Gérev Tanimlari

9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli 6nlemleri almahdir.

Fakiiltemizde personel sayisimin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi durumlar bulunmaktadir. Bu durumlarda yoneticiler risklerin farkinda olup, ek kontrol
onlemleri gelistirmis ve uygulamaya koymustur. Alinan Onlemler diizenli olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.
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